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I INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional de nuestra Escuela “Eleuterio Ramirez”
F - 264 es un instrumento técnico que orienta la gestion de la Unidad Educativa,
que contiene en forma explicita los principios y objetivos de orden filosdfico,
politico y técnico que permite programar las acciones educativas otorgandoles
caracter, direccién, sentido e integracion.

Su objetivo final es el mejoramiento progresivo de los procesos de
aprendizaje. En este sentido, parte del conocimiento real del establecimiento y de
su perspectiva de cambio, tomando en consideracion las demandas de su
comunidad y contando con una Mision futurista que proyecte una estrategia de
cambio.

Nuestra escuela pretende recoger los valores de la sociedad e internalizar
en cada uno de sus alumnos el concepto de persona, que atendera las etapas del
desarrollo de la nifiez a pre-adolescencia, para que en un ambiente de seguridad
despliegue su capacidad, responda a sus intereses y se inserte en el ambito social
que le corresponda participar, llevando el sello y perfil de una escuela con
tradicion e historia, que tiene una vision clara de futuro y una Mision definida a
sequir.

Con la incorporacion de todos los niveles a la Reforma Educacional,
esperando superar a corto plazo los logros y dificultades al nivel de escuela,
dando respuesta a las necesidades e inquietudes de los alumnos, entregandoles
una educacion de calidad y con equidad, que les sirva para la realizacion futura y

Proyecto de Vida.
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i IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

La Escuela “Eleuterio Ramirez” F — 264, R.B.D: 1556-3, ubica en Calle Diez
s/n, cerro Rocuant, Valparaiso, Teléfono: 2376793, dependiente de la Corporacion
Municipal para el Desarrollo Social (RUT: 70.859.400-8), posee una gran historia y
tradicion, especialmente por ser durante 46 afnos lugar de practica docente de la
Comunidad de Rocuant.

Esta Unidad Educativa nace como una inquietud de pobladores recién
llegados al sector de Rocuant, inicialmente funcionaba en una mediagua que era
la sede vecinal del sector. La primera dotacion docente estaba formada por Seis
profesores con cursos pequefios y combinados, cuya dependencia administrativa
correspondia a la Escuela de San Roque.

Posteriormente se inicia la construccion del actual establecimiento, a fines
del ano 1964, finalizando ésta, en 1965 contando con seis salas, banos, comedor
y oficinas. Su dotacibn aumentd a nueve profesores, y con una matricula
aproximada de 315 alumnos.

Su funcionamiento fue en dos jornadas.

Su matricula se vio incrementada después del terremoto de 1965 que
afectd a nuestra zona, razén por la que el sector aumenté su poblacion.

Con fecha 28 de Junio de 1963, por Decreto N° 9439 se crea la Escuela N°
167 de Valparaiso.
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Su infraestructura se distribuye de la siguiente manera:
« Una oficina Director
« Una oficina Jefatura Técnica Pedagdgica
« Nueve salas de clases
« Una sala de Grupo Diferencial (GD) o Aula de Recursos.
« Una sala de Computacion
« Una sala de Profesores
« Una sala de Material de Deportes
« Un comedor Alumnos de acuerdo a la capacidad del establecimiento
« Un comedor de Profesores
« Una multicancha
« Una Inspectoria
« Una bodega
* Unasala de Centro de Padres

» Servicios higiénicos para estudiantes y personal en general.

OFICINA DIRECTOR: Dependencia habilitada para realizar las labores

pertinentes a las funciones del cargo.

OFICINA U.T.P.: Dependencia que cuenta con el material técnico-pedagdgico

suficiente para el mejor desempefio docente y documentos de apoyo de
Legislacion Docente: Planes y Programas, Decretos, Guias para Evaluacion,
Textos de Planes Especiales, etc. Cuenta ademas con variados materiales
didacticos que se utilizan de apoyo para el desarrollo de los temas de los

diferentes subsectores.

SALAS DE CLASES: Son las dependencias utilizadas para el quehacer

pedagadgico curricular, que de acuerdo a nuestro proyecto JEC su capacidad es

de 25 alumnos(as) por cada una de ellas.
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AULA DE RECURSOS: (GD, PIE(DM), PIE(TEL), EQUIPO PSICOSOCIAL: Es

la dependencia habilitada con recursos de aprendizajes para atender a los

alumnos con necesidades educativas especiales y de acuerdo al Dcto. 511
deben ser evaluados diferenciadamente en el Aula Comun con apoyo de
Adecuaciones Curriculares. En esta dependencia también realiza sus labores

el equipo Psicosocial de nuestro establecimiento.

SALA DE COMPUTACION: Es la dependencia que contiene computadores en
linea que pertenecen al Proyecto “ENLACES” del Ministerio de Educacion. Hoy
con banda ancha los alumnos navegan y bajan informacion educativa de apoyo
a todos los subsectores de aprendizaje. Ademas en esta dependencia se
almacenan los diversos recursos tecnoldgicos que estan al servicio de la labor

docente.

SALA DE PROFESORES: Dependencia que es utilizada por los docentes para

la completacion horaria y realizar trabajos administrativos y técnicos.

SALA DE MATERIAL DE DEPORTES: Es la dependencia que se utiliza para
guardar el material de apoyo que envia el Ministerio de Educacion para realizar

clases de Educacion Fisica y/o Talleres Deportivos.

COMEDOR DE ALUMNOS(AS): Dependencia que sirve para que los

estudiantes beneficiarios reciban el programa de alimentacién escolar otorgado

por JUNAEB. Esta dependencia cuenta, ademas con una cocina integrada, la

cual, es atendida por dos manipuladoras.

COMEDOR DE PROFESORES: Es la dependencia que utilizan los docentes

para tomar desayuno y/o almorzar y realizar convivencias.




ESCUELA ELEUTERIO RAMIREZ | P.E.I.

MULTICANCHA: Dependencia que utilizan los estudiantes para realizar

actividades deportivas y recreativas.

SALA INSPECTORIA: Dependencia que es utilizada por los asistentes de la

educacion para realizar las funciones correspondientes a sus cargos.

BODEGA: Estancia en la que se almacenan diversos materiales.

SALA DE CENTRO DE PADRES: Lugar en la que se reunen los padres y
apoderados durante el aio.

Nuestra Escuela, en la actualidad imparte ensefanza de NT1 a Octavo Ano
Basico, con una matricula de 190 alumnos, distribuidos de la siguiente manera:

= Nivel de Transicion Uno

= Nivel de Transicion Dos

= Un Grupo Diferencial

= Un Grupo de Integracion DMy TEL

= Un Primero (NB1)

= Un Segundo (NB1)

= Un Tercero (NB2)

= Un Cuarto (NB2)

* Un Quinto (NB3)

= Un Sexto (NB4)

= Un Séptimo (NB5)

= Un Octavo (NB6)
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Actualmente cuenta con una Planta Docente de:
= Un Director

= Un Jefe U.T.P.

= Una Educadora de Parvulos

= Una Educadora Diferencial

» Una Integracionista

= 11 Docentes

= Una Asistente de Parvulos

= Un Inspector

= Una Auxiliar de Servicios Menores.
= Una Psicodloga

= Una Asistente Social

El Sector donde se encuentra ubicado el Establecimiento se ha
caracterizado por ser de una situacion Socioeconémica de extrema pobreza lo que
ha llevado a que el sector sea calificado con un alto indice de vulnerabilidad
(Alcoholismo — Drogadiccion — Delincuencia).

Cuenta con el Consultorio de Salud “Reina Isabel II” y la Tenencia de
Carabineros O’Higgins.

La Comunidad esta formada especialmente por personas que viven del
comercio ambulante, otro grupo minoritario son empleados y obreros de la
construccion, con empleos ocasionales. Las madres en su gran mayoria trabajan
como asesoras del hogar o comerciantes ambulantes.

La Reforma Educacional ha permitido a las Unidades Educativas del pais la
posibilidad de postular a proyectos y programas emanados del Ministerio de
Educacion, que en el caso de nuestra escuela se ha materializado con la

adjudicacion de varios de ellos.
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El primer programa implementado en esta Escuela, fue el P-900, que
significd Perfeccionamiento Docente, recibir material didactico, bibliotecas de
aulas, funcionamiento de los T.A.P. Posteriormente la Escuela postulé a un P.M.E.
cuyo objetivo fue mejorar la lecto - escritura en los cursos de Tercero a Octavo.
Esto nos permitidé implementar una sala Multimedia equipada con Medios
Audiovisuales, mobiliario e insumos para la elaboracion de un peridédico escolar.

En el ano 1996, la escuela postula al Proyecto Enlaces, obteniendo con él,
la instalacion de una sala Computacional, dotada con Seis Computadores y dos
impresoras. Estos dos Proyectos P.M.E. y Enlaces han significado instancias de
Perfeccionamiento Docente.

También han significado un aporte importante en materiales didacticos lo
que facilita mucho mas el dificil trabajo de los docentes.

En la constante busqueda de optimizar el Proceso de Ensefanza
Aprendizaje, el Equipo de Gestion, propone al cuerpo de profesores la idea de
postular al Proyecto de Jornada Escolar Completa Diurna, proceso que se inicia
durante el afno 1997 y que se materializa a contar del 03 de Agosto de 1998. El
Proyecto significé una inversion de $ 51.000.000 en mejorar la infraestructura y
ampliacion de dependencias.

La gestion de estos Proyectos y Programas ha significado una mayor
valoracion a la imagen de la Escuela, por parte de la Comunidad Escolar.

En nuestro establecimiento se desarrollan diversos programas y proyectos
tales como:

« Proyecto de Integracion Comunal en Deficiencia Mental, Déficit Motor y
Lenguaje.

* Programa de Prevencion de Drogadiccion y Alcoholismo (CONACE)

» Red Enlaces

* Programa JUNAEB

« Proyecto Laboratorio Mévil Computacional para 3° Basico

« Proyecto de Mejoramiento SEP
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Il ANALISIS SITUACIONAL

No basta para darse cuenta en la posicion en que se encuentra el
establecimiento, con la simple enumeracién de las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas, sino que para cada instancia se realizan diversas
acciones con la finalidad de tener una vision mas amplia de los aspectos que
determinan el éxito o limitaciones en los aprendizajes, como también en el ambito
profesional y gestion administrativa.

Para realizar el analisis FODA se desarrollaron varias acciones para recoger la
informacion necesaria:

» Consejo de Profesores

* Reuniones de Centros de Padres y Apoderados y Sub-centros

* Reunion con Centro de Alumnos

» Rendimiento escolar, promocion, repitencia, SIMCE, proyectos, etc.

* Politicas de Gobierno

» Cambios tecnolégicos

* Problemas de drogas, tabaquismo y alcoholismo.

» Antecedentes de salud escolar

* Raciones alimenticias

* Vulnerabilidad social

* Nivel socioecondmico y social cultural de apoderados.

* Relaciones familiares con los alumnos

10
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FORTALEZAS:
1. Contar con Apoyo a Necesidades Educativas Especiales.
. Contarcon C.C.P.P.y C.C.AA.

2
3. Reforzamiento Educativo realizado por el personal de la escuela.
4

. Disponibilidad de los docentes para comunicarse con los apoderados vy

estudiantes.

o

Cantidad de estudiantes por curso.

6. Existencia de Recursos Tecnologicos Basicos (Sala enlaces, data show,
telon, retro- proyector, DVD, VHS, TV, radios, computadores, notebooks,
impresoras, fotocopiadora, equipos de amplificacion, camara digital
fotografica, camara de video, pizarras interactivas, etc.).

7. Estudiantes y apoderados son vecinos de la escuela.

8. Existencia de Docentes con experiencia y conocimiento de la realidad que
circunda a los estudiantes.

9. Motivacién docente por el perfeccionamientos continuo.

10. Alto porcentaje de estudiantes disciplinados y respetuosos.

11.Se cuenta con material didactico para diversas areas. (matematica,
deportes, lenguaje, etc.)

12.Respeto por la funcién del Inspector.

13. Espacio fisico para Centro de Padres.

14.Buena disposicion para cubrir cursos y apoyo entre profesores.

15. Estudiantes con diversas capacidades motoras.

16. Porcentaje alto de asistencia a reuniones de apoderados.

17.Contar con la asignacion de desempenio dificil.

18.JEC.

19. Rendimiento escolar y SIMCE

20.Ejecucidn de distintos proyectos educativos

1"
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21.Incorporacion de la informatica a la tecnologia educativa e innovacion

pedagogica.

22.SNED
23.Colacion JUNAEB
OPORTUNIDADES:

1.

N o o s LN

8.
9.

Programa de Alimentacion JUNAEB.

Programa de Salud Escolar.

Consultorio, carabineros: redes de apoyo.

Proyecto de Integracion Comunal en Deficiencia Mental, Motor y Lenguaje.
Escuela Preventiva de Futbol y talleres de musica.

Cursos de Perfeccionamiento de todo el personal.

Redes de Apoyo Social. (Javier Arrieta, Fundacion Childrens, Puente, Chile
Solidario, Banco de la solidaridad, Teleton)

Existencia de Reforzamiento Educativo (MINEDUC)

Contar con el departamento de informatica de la corporacion.

10.Red Enlaces.

11.Contar con un Equipo Psicosocial dentro del Establecimiento.

DEBILIDADES:

1.

A B T o

Falta Cierre Perimetral.

Falta patio techado.

Falta patio para parvulos.

Habilitacion de camarines y duchas.

Reubicacion de sala de basuras.

Tarros de aseo en mal estado.

Se dejan cursos solos en horario de clases.

Falta de instructor responsable para la Banda de Guerra.

Falta de Asistente de la Educacién (Inspector(a)).

10.Claridad de Perfil y Roles de todos los estamentos.

12
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11.Falta de liderazgo del equipo directivo.

12.Falta manejo para enfrentar Problemas Conductuales.
13.Problemas de convivencia entre docentes.

14.Falta de areas verdes (tierra de hojas).

15.Falta de Estatuto de Centro de Alumnos.

16.Falta de dependencias adecuadas para implementacion de CRA.
17.Falta de actualizacién de Metodologias y Estrategias de Aprendizaje.
18.Falta de Actividades Extraprogramaticas.

19. Falta intencién pedagdgica en el comedor.

20.Falta de manejo y aplicacion del Manual de Convivencia.
21.Falta de PMU.

22.Generacion de base de datos estudiantes prioritarios.

23.Generacion de base de datos pedagogicos SIMCE.

24, Falta de mayor compromiso de los padres para estimular el aprendizaje de
sus hijos.
25. Falta de Apoyo Técnico de supervisores DEPROV.

33.

26. Afianzamiento del proceso de triangulacion.
27.Afianzamiento de adecuaciones curriculares.

28.Falta evaluacion sistematica en la labor docente.

29.Demora en la reformulacion de PEI.

30.Mayor afianzamiento del trabajo administrativo y pedagdgico.

31.Ilmplementacion de talleres atractivos para la JEC.

32.Utilizacion de metodologias poco atractivas e innovadoras por parte de

algunos docentes del establecimiento.

Desmotivacion de algunos alumnos en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

34.
35.

Falta de habitos de estudio sistematico de los estudiantes.

Falta de mejor aprovechamiento de los recursos didacticos disponibles en

la escuela.
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AMENAZAS:

1.

9.

© N o O~ WD

Delincuencia.

Droga (trafico) y alcoholismo.

Nivel Sociocultural de los padres y entorno.
Cesantia.

Familias uniparentales.

Falta de compromiso y apoyo familiar.
Canal de comunicacioén con los apoderados.
Familias privadas de libertad.

Gran numero de alumnos que permanecen solos en sus casas por trabajo

de sus Padres.

10.

Gran cantidad de alumnos que llegan de otros establecimientos con

distintos niveles de aprendizajes y con serios problemas sociales y conductuales.

14
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v PROPOSITOS EDUCATIVOS

VISION:

La Escuela Eleuterio Ramirez aspira a brindar un proceso de ensefanza de
calidad, que se caracterice por su eficiencia, eficacia, afectividad y pertinencia, a
través de metodologias innovadoras, recursos tecnoldgicos, respetando la
diversidad, intereses y necesidades de todos y todas sus estudiantes, contando
con el apoyo constante y sistematico de los padres, apoderados y comunidad en
general. Llegando a formar personas con valores y competencias capaces de

adaptarse al cambio continuo de nuestra sociedad.

MISION:

La Escuela Eleuterio Ramirez se define como una institucion cientifico-humanista,
que atiende a la diversidad; formadora de alumnos y alumnas auténomos, con
mentalidad critica, analitica, creadora. Que se sientan identificados con su
Escuela. Utilizando para ello estrategias metodoldgicas innovadoras, poniendo
énfasis en la disciplina, autodisciplina, respeto, solidaridad, honradez, empatia y
responsabilidad, contando para ello con un cuerpo docente y comunidad educativa
comprometida y con altas expectativas, promoviendo que al egresar los alumnos
puedan insertarse en los liceos de continuacién y en el medio social en el cual

deseen desenvolverse.

15
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MARCO LEGAL

La Escuela “Eleuterio Ramirez” se abocé a la tarea de revisar y actualizar

su Proyecto Educativo Institucional, dando cumplimiento a las disposiciones

legales vigentes que establecen las directrices funcionales de todo establecimiento

educacional en Chile.

El Proyecto Educativo de esta Escuela, se adscribe a los siguientes

lineamientos legales:

a.

b.

Constitucién Politica de la Republica de Chile de 1980.
Nueva Ley General de Educacion 09 de Abril de 2007.
Ley 19.410 de 1995 sobre Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal.

Ley 19.070 de 1991, Estatuto de los Profesionales de la Educacion y su

Reglamento.
Decreto Cooperador de la Funciéon Educacional del Estado:9439/1963.

Decretos de planes y Programas de Estudio: 289/2001, 81/2000, 481/2000,
220/2000, 92/2002, 625/2003.

Decretos de evaluacién y Promocién Escolar: 511/1997.

Decreto N° 107/03 Faculta al Director para decidir excepcionalmente sobre la

promocién de alumnos (as) de Primer Ciclo de Ensefianza Basica.

Decreto 01/98, sobre Integracion Escolar.

16
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Perfil del estudiante:

Nuestra escuela busca un perfil de estudiantes pensantes, perseverantes en sus
metas, solidarios con sus pares, de espiritu critico y que sepan canalizar estos
aspectos de forma positiva y provechosa para el establecimiento. A la vez
implementara estrategias para fortalecer en ellos la autonomia y promovera
actividades escolares que apoyen el proceso educativo.

La escuela pretende que al momento del egreso de nuestros estudiantes,
posean las siguientes caracteristicas:

* Auténomos en todos los aspectos de su vida.

o Capaces de reconocer y aplicar a su vida personal y escolar valores,
normas y conductas positivas.

» Veraces en cuanto a su desempefio escolar y personal.

o Capaces de valorar el apoyo de sus profesores, padres y comunidad
escolar en general.

» Capaces de comunicar de buena manera sus inquietudes, opiniones y
criticas a sus profesores.

* Respetuosos con sus pares, personal docente y comunidad educativa en
general.

» |dentificado con su escuela.

* Sean responsables y participativos en todas las actividades dentro y fuera
de la sala de clase.

e Alcancen un alto rendimiento académico que se vea reflejado en sus
calificaciones.

17
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» Capaces de analizar, criticar y defender sus puntos de vista con
argumentos coherentes.

* Posean buena asistencia y puntualidad en clases.

» Conocedor y respetuoso de su reglamento interno.

» Posean capacidad reflexiva en diferentes ambitos de su vida escolar.

* Autoestima adecuada.

» Sean solidarios y tolerantes en su actuar.

e Alto espiritu de superacion.

» Creativos, que den soluciones innovadoras a los problemas cotidianos.

» Con altas expectativas respecto a sus estudios futuros (ensenanza media y
superior).

Perfil del Docente:

Debido a que nuestra escuela se encuentra inserta en un sector periférico de
Valparaiso, el cual presenta un alto indice de vulnerabilidad socioecondmica que
dificulta el logro de las metas escolares del establecimiento. Se requiere del
siguiente perfil para desempefiarse en nuestra comunidad escolar:

» Con experiencia y condiciones personales apropiadas para el trabajo en
sectores de alta vulnerabilidad.

* Que sepa aplicar técnicas adecuadas para el manejo conductual de nifios y
nifias en situaciones conflictivas.

e Con habilidades de comunicarse de manera eficaz con alumnos,
apoderados y pares.

» Comprometido con todo el quehacer de la unidad educativa.

» Con un alto grado de profesionalismo.

» Conocedor de su rol de profesor jefe y de su(s) asignatura(s).

» Consecuente y veraz respecto al reglamento interno de nuestra escuela y
manual de convivencia.

» Autocritico con sus practicas pedagogicas.

* Que imparta valores y actitudes positivas.

* Metddico, organizado, responsable, puntual y de buena asistencia.

* Respetuosos de la labor de cada integrante de la unidad educativa.

» Empatico con sus pares, velando por la armonia de la convivencia escolar.

* Buen comunicador social en relacién a la comunidad escolar en que esta
inmersa la escuela.

18
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* Posea altas expectativas respecto al desempeio de sus alumnos.

» Autoestima elevada que sirva de motivacion para los estudiantes.

» Dispuesto a renovarse y perfeccionarse constantemente.

» Capaz de realizar clases motivantes e interactivas.

* Sepa escuchar cuando los alumnos tengan problemas, necesidades e
inquietudes de manera empatica.

» Ser capaz de aplicar criterios y flexibilizar en cuanto a situaciones
problematicas que se den en el diario vivir escolar.

» Capaz de trabajar en equipo.

* Presentacion personal acorde a su asignatura o subsector.

Perfil del Apoderado:

Dentro de nuestro Proyecto Educativo Institucional necesitamos de apoderados
que posean las siguientes caracteristicas.

» Comprometidos con el aspecto pedagdgico de la educacion de sus
hijos.

» Conocedor y respetuoso del reglamento interno de la escuela.

» Dispuestos a aceptar e implementar las recomendaciones de los
docentes, asistentes de la educacion, equipo psicosocial y Direccién con
respecto al actuar de sus pupilos.

» Participativos en el proceso de aprendizaje y actividades
extraprogramaticas de su pupilo.

» Con altas expectativas del quehacer escolar de sus pupilos.

* Que tengan actitud empatica con la labor de cada integrante de la
unidad educativa.

» Solidarios con sus semejantes y comunidad escolar.

e Orientador con su pupilo para el buen desarrollo de altas expectativas
del proceso educativo.

19



ESCUELA ELEUTERIO RAMIREZ | P.E.I.

Vv ROLES Y FUNCIONES DEL PERSONAL DE LA ESCUELA ELEUTERIO
RAMIREZ:

DIRECTOR

* El Director es el Docente que, como Jefe del Establecimiento Educacional
es responsable de la Direccion, Organizacion y Funcionamiento del mismo
y del Proyecto Educativo, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias
vigentes.

SON FUNCIONES DEL DIRECTOR

¢ Dirigir el Establecimiento de acuerdo a los principios de la administracion
Educacional, teniendo siempre presente que la principal que la principal
funcién del Establecimiento es Educar, y prevalece sobre la administrativa y
otra, cualquier circunstancia y lugar.

¢ Determinar en conjunto con la comunidad escolar los objetivos propios del
Establecimiento asignando tareas y responsabilidades y concretandolos en
el proyecto educativo comunal y del Establecimiento.

* Privilegiar la solucion de conflictos al interior del Establecimiento.

e Coordinar y Supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su
cargo.

20
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Proponer la estructura organizativa técnico / pedagogico del
Establecimiento.

Propiciar un ambiente educativo en el Establecimiento, estimulando al
trabajo de su personal y creando condiciones favorables para la obtencion
de los Objetivos del plantel.

Impartir orientaciones para establecer una adecuada organizacion,
funcionamiento y evaluacién del curriculo del Establecimiento, procurando
una eficiente distribucion de los recursos asignados.

Presidir los diversos consejos administrativos, técnicos y delegar funciones
cuando corresponda.

Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad
dentro del Establecimiento educacional.

Cumplir las normas e instrucciones emanadas de las autoridades
educacionales competentes.

Remitir a las autoridades educacionales competentes del Ministerio de
Educacion las actas estadisticas y otros documentos que le sean exigible
conforme a la reglamentacion y legislacion vigente.

Arbitrar las medidas necesarias para facilitar las supervisiones e
inspecciones que practique el Ministerio de Educacion a través de sus
Unidades facultades para efecto.

Asesorar al Centro General de Padres y apoderados del Establecimiento de
acuerdo a todos los Decretos vigentes

Calificar al personal bajo su dependencia.

Llevar la Hoja de Vida del personal bajo su dependencia.

Representar a la Unidad Educativa ante la comunidad.

Remitir a la Corporacion Municipal de Valparaiso para el Desarrollo Social
informes, ordinarios y toda la documentacion que le sea requerida por el
organismo administrativo.

Delegar en el Jefe de U.T.P. y a los profesores el control de actividades
propias del establecimiento.

Informar oportunamente a las autoridades correspondientes,. respecto de
las necesidades surgidas en el Establecimiento que dificulten su norma
quehacer educativo.

Rol, funciones y atribuciones del personal técnico pedagdgico en relacion a
los distintos estamentos.

Rol, funciones y atribuciones de los Docentes en relacion a los distintos
estamentos.

Realizar practicas de observacion de clases con retroalimentacion
permanente y entrevistas periddicas con los docentes.
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EL JEFE DE LA UNIDAD TECNICO — PEDAGOGICA

Es el docente responsable de asesorar al Director y / o de la programacién,
supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares, muy
especialmente las referidas al proyecto educativo del Establecimiento.

SON FUNCIONES DEL JEFEDE U. T. P.

Integrar el equipo de gestién.

Programar, organizar, supervisar y evaluar, junto con los profesores, las
actividades correspondientes del proceso ensefianza aprendizaje,
especialmente las referidas al proyecto educativo.

Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar, procurando el optimizar
permanente el proceso ensefianza — aprendizaje.

Propiciar la integracion entre los diversos programas de estudios de las
diferentes asignaturas y distintos planes.

Asesorar al Director en el proceso de elaboracion del plan de actividades
curriculares de Establecimiento educacional.

Asesorar y supervisar a los Docentes en la organizacion, programacion y
desarrollo de las actividades de evaluacion y en la aplicacion de planes y
programas de estudios.

Realizar practicas de observacion de clases con retroalimentacién
permanente y entrevistas periddicas con los docentes.
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Monitorear y supervisar la implementacion de la matriz consensuada de la
planificacion de clases.

Programar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacion de actividades de
colaboracion

Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del Establecimiento en
materias de evaluacion y curriculo.

Dirigir los concejos técnicos que le competen.

Planificar, supervisar y evaluar los planes y programas especiales acordes

a las necesidades y caracteristicas de la comunidad escolar y conforme a
las normas vigentes.

Revisar los libros de clases.
Animar especialmente todos los procesos de innovacidon y renovacion

pedagogica al interior del Establecimiento, en concordancia a las politicas
oficiales del Mineduc.

Citar al Apoderado siguiendo conducto regular (profesor, inspector, Jefe
Técnico y en ultima instancia el Director).

Hacer seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos
prioritarios tanto avanzados como descendidos.

DE LOS PROFESORES JEFE

El profesor jefe de curso es el Docente que en cumplimiento de su funcion
es responsable de la marcha pedagodgica y de orientacion de su curso en
colaboracién con la U.T.P.

SON FUNCIONES DEL PROFESOR JEFE DE CURSO

Planificar, junto con el Jefe Técnico. Ejecutar personalmente y junto con los
profesores de asignatura del curso, supervisar y evaluar el proceso de
orientacion educacional, en el que se desarrollan las actividades educativas
del grupo curso.

Organizar, supervisar, y evaluar las actividades especificas del consejo de
curso.

Velar junto con el U.T.P., por la calidad del proceso de ensefianza.
Aprendizaje en el ambito de su curso.
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Detectar cuando un alumno presenta Necesidades Educativas Especiales y
derivarlo a la Educadora de Diferencial.

Mantener al dia los documentos relacionados con la identificacion de cada
alumno y marcha pedagogica del curso.

Informar a los padres y Apoderados de la situacién de los alumnos del
Curso a su cargo.

Asistir a los consejos técnicos que correspondan.

Asumir las funciones de orientador, toda vez que el establecimiento no
cuente con el especialista.

Citar al Apoderado, por problemas de rendimiento o conductuales.
Identificar a los alumnos prioritarios y monitorear su proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Derivar a aquellos alumnos que presenten problemas emocionales y/o

sociales a las especialistas correspondientes a la red de apoyo interno o
externo que se vinculan con nuestro establecimiento.

DE LOS DOCENTES DE AULA

Los roles y funciones del Docente de aula son los siguientes.

Ensefar a los alumnos su especialidad, teniendo como objetivo que todos
los alumnos aprendan.

Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades Docentes
de su especialidad.

Fomentar, internalizando en el alumnado, valores, habitos. actitudes y
desarrollar la disciplina de los alumnos, especialmente a través del ejemplo
personal.

Integrar los contenidos de su asignatura con los de otras disciplinas.
Desarrollar las actividades de colaboracién para la que fue designado.
Cumplir el horario de clases para el cual fue contratado.

Cuidar los bienes generales del Establecimiento, la conservacion del
edificio y responsabilizarse de aquello que se confie a su cargo por
inventario.

Mantener comunicacion permanente con los padres y apoderados de sus
pupilos proporcionandoles informacién sobre el desarrollo del, proceso
ensefanza, aprendizaje y orientacién de sus hijos y pupilos.

Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de
los estudios en el desempefio de su labor Docente.
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Participar en los consejos técnicos y administrativos.
Apoyar la tarea del Profesor de Turno.

LAS FUNCIONES DEL PROFESOR DE TURNO.

Revisar antes del inicio de la jornada que el local se encuentre en buenas
condiciones para comenzar el funcionamiento normal.

Dar cuenta a la Direccion de la inasistencia de algun docente para efectuar
el correspondiente reemplazo frente al curso.

Ocuparse del acto matinal y recordar las efemérides, ademas del
correspondiente diario mural.

Supervisar el toque de campana y / o timbre a la hora correspondiente.

Entregar el turno a la jornada contraria, informando de las novedades del
dia, y reemplazar al Director cuando proceda.

EDUCADORA DE EDUCACION DIFERENCIAL

Diagnosticar a los alumnos con necesidades educativas especiales

Con el profesor de curso planificar adaptacion curricular de acuerdo a las
dificultades del alumno.

Trabajar con no mas de cinco alumnos por grupo.
Preparacion del material Didactico.

Asesorar , Orientar y apoyar a los profesores
Tener iniciativa y espiritu de colaboracion

Mantener constantemente informado a los padres de la situacién de los
alumnos.

Derivar al alumno a un especialista (psicélogo, fonoaudidélogo, neurélogo u
otros.) cuando se requiera.

Registrar informes psicopedagdgicos de cada alumno.

FUNCIONES DE LA EDUCADORA DE PARVULOS

Elaborar el plan anual de trabajo.
Programar las actividades diarias de los nifios y nifias.

Organizar el grupo curso de tal manera que se ofrezca a todos los nifios la
oportunidad de participar.
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* Realizar las actividades programadas para alcanzar los objetivos
establecidos en los programas oficiales y de acuerdo con las necesidades
de los nifos.

* Realizar actividades que permitan integrar a padres y familia en la accion
educativa.

¢ Evaluar permanentemente el desarrollo de las conductas, habilidades vy
destrezas de los nifios de su grupo.

e Evaluar, realizar y actualizar periédicamente los contenidos de datos
oficiales que se utilizan en el nivel.

* Preparar, seleccionar el material didactico necesario para el nivel
correspondiente.

PERFIL DEL PSICOLOGO EN LA COMUNIDAD ESCOLAR.

Se considera que el psicologo (a) debe tener una serie de
cualidades/capacidades/destrezas:

» Preocupado por el bienestar de la comunidad escolar.

» Respeta las normas de la escuela

» Comprometido con su trabajo, mantiene una relacion de respeto y a la vez
cercania con los miembros de la comunidad escolar.

* Conoce la realidad social de barrios vulnerables.

» Posee experiencia en trabajo con grupos sociales vulnerables.

* Procura el desarrollo personal de los alumnos y sus familias.

» Establece una relacién de confianza basada en el respeto con los
integrantes de la comunidad escolar.

» Tiene una actitud empatica con los alumnos y sus familias.

» Conoce la red existente en el sector y en la comuna.

 Manejo de técnicas grupales, conocimientos teoricos y practicos de la
dinamica de grupos.

» Conocimiento de las problematicas actuales en el ambito escolar

» Posee habilidades psicoterapéuticas para la deteccion de problematicas en
los alumnos

* Manejo de test proyectivos que colaboren en el diagnodstico de los alumnos

* Manejo de instrumentos para evaluar el funcionamiento intelectual en los
alumnos
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* Posee conocimientos y habilidades para la elaboracién de informes
psicoldgicos

e Se preocupa de actualizar constantemente sus conocimientos

» Capacidad de trabajar en equipo

* Proactivo

» Con caracter resolutivo

» Capaz de exponer con claridad propuestas que colaboren al desarrollo de la
escuela

» Experiencia en trabajo con escuelas municipalizadas

» Experiencia en trabajo con nifios y sus familias

FUNCIONES DEL PSICOLOGO

» Creacion y seguimiento de equipos de trabajo dentro de la escuela, el psicélogo ayuda
a su conformacién y desarrollo, para luego otorgar la necesaria autonomia.

» Asesoria a los lideres formales de la institucion, en funciones especificas que
colaboren en el mejoramiento de institucion

* Deteccion de casos de niflos con necesidades educativas especiales, esta es
una labor realizado en conjunto con otros profesionales

» Asesoria familiar: el trabajo aqui se orienta en promover la informacion y
formacion de los padres en el apoyo al desarrollo integral del nifio y la promocién
de intervenciones para mejorar las relaciones entre las familias y la escuela,
impulsando la participacion familiar en los objetivos de la comunidad educativa.

* Intervencion psicosocial de casos: colaborar en la resolucion de problematicas
conductuales con estrategias en el ambito natural donde ocurren, incluyendo a
profesores, familia, otros profesionales y los protagonistas necesarios para su
resolucion. En este punto, cabe sefalar que no se espera realizar psicoterapia a
los menores, sino resolver problematicas especificas en conjunto con los
protagonistas.

27



ESCUELA ELEUTERIO RAMIREZ | P.E.I.

PERFIL ASISTENTE SOCIAL

Se considera que el trabajador social de grupo debe tener una serie de tipos de
cualidades/capacidades/destrezas:

Preocupado por el bienestar de la comunidad escolar.

Comprometido con su trabajo, mantiene una relacion de respeto y a la vez
cercania con los miembros de la comunidad escolar.

Conoce la realidad social de barrios vulnerables.

Posee experiencia en trabajo con grupos sociales vulnerables.

Procura el desarrollo personal de los integrantes de las familias.

Establece una relacion de confianza basada en el respeto con los
integrantes de las familias.

Tiene una actitud empatica con los integrantes de las familias.

Conoce las instituciones y los beneficios sociales disponibles en la
actualidad.

Favorece la articulacion con Redes Sociales o Institucionales del sector y la
comuna.

Manejo de técnicas grupales, conocimientos tedricos y practicos de la
dinamica de grupos.

Capacidad de trabajar en equipo

Proactivo

Con caracter resolutivo

Capaz de exponer con claridad propuestas que colaboren al desarrollo de la
escuela

Experiencia en trabajo con escuelas municipalizadas

Experiencia en trabajo con nifios y sus familias

FUNCIONES ASISTENTE SOCIAL EN LA COMUNIDAD ESCOLAR

Los roles que el Asistente Social puede desempefiar en la comunidad

escolar son los siguientes:

1.- EDUCADOR. EI Asistente Social debe entregar a las personas de la
comunidad escolar las herramientas necesarias y suficientes para crear en los
miembros de ella destrezas y habilidades, con la finalidad de que cada individuo
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pueda resolver sus propios problemas o dificultades por si mismo. La modalidad
mas usada es a través de charlas, (sesiones educativas), talleres, etc, lo que
conlleva a generar una participacion activa de los individuos que conforman el
grupo. Con ello logramos un cambio positivo de conducta que contribuye a elevar
su condicién de vida, y en ultimo término a elevar su nivel de vida.

2.-ASESORIA, ORIENTACION, CONSULTORIA. Este rol se practica con los
actores relevantes del establecimiento educacional, se cumple en cuanto el
principal objetivo es buscar distintas alternativas que permitan a los directivos y
profesores en general, poner en practica la capacidad de autogestion, sobre todo
en la solucién de las necesidades sociales basicas que afectan a los alumnos.
Aqui el trabajador social tiene la mision de trabajar mancomunadamente con ellos
para que puedan utilizar adecuadamente las redes sociales que le permitiran salir
de su condicion original, también significa gestionar la participacién comunitaria en
la solucién de problemas y necesidades, utilizando adecuadamente los servicios
existentes.

3. MEDIACION FAMILIAR. El rol de mediador se constituye como un tercero que
interviene para conciliar principalmente entre dos personas que tienen un conflicto
de intereses, en la comunidad escolar, se refieren a conflictos a nivel familiar que
afectan a los alumnos.

4. ATENCION PSICOSOCIAL. Diagnostica y evalua la situacién de una persona,
familia o grupo social, analizando las variables intervinientes en su ciclo vital y el
cumplimiento de las funciones familiares de proteccién y crianza de sus miembros.

En sintesis, el o la Asistente Social debe realizar las funciones que se
sefalan a continuacion:

» Intervencién psicosocial en crisis.

» Detectar, diagnosticar y denunciar vulneracion de derechos de los nifios y
ninas.

» Elaboracion de informes sociales, dando cuenta de la situacion que afecta
al nifio y/o su familia.

* Anadlisis de contexto familiar, de redes institucionales y escolar.

» Derivacion a redes institucionales.

» Seguimiento de casos que se atienden en redes institucionales.

» Asesoria en cuanto a la estructura de la escuela.

* Educar a padres y apoderados, fomentado el desarrollo de competencias
parentales.

» Favorecer la mediacion frente a conflictos relacionados con la dinamica
familiar en interaccién con la escolar
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» Fortalecer la autogestion de los actores relevantes de la escuela, tales
como Direccion, Centro de padres y apoderados, etc.
En este sentido, cabe acotar las modalidades de atencion social:

» Atencion de casos sociales (nifios y/o familia)
» Talleres grupales.

» Asesoria a actores relevantes de la comunidad escolar, por medio de
reuniones y/o charlas.

e Articulacion de Redes institucionales, a través de reuniones de coordinacion
con asistentes sociales, psicélogos u otros profesionales.

FUNCIONES DEL INSPECTOR

e Velar por la disciplina de la Escuela para el buen funcionamiento de la
Unidad Educativa.

» Controlar y vigilar la disciplina de los alumnos y alumnas durante los
recreos en los patios, pasillos, etc.

* Apoyar las funciones del Profesor(a) de turno.
* Controlar atrasos de los alumnos y alumnas.

e Cautelar el buen uso de las distintas dependencias del Establecimiento:
bafos, duchas y camarines, sala multimedia, comedor, salas de clases,
patios.

* Manejar la llave y velar por el correcto uso del Botiquin.

» Controlar el buen uso de y mantenimiento del material audiovisual y
didactico de la sala multimedia.

* Conocer y manejar el equipo de amplificacién.

* Apoyar las labores administrativas de la Direccion.
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» Autorizar el retiro de alumnos(as) solo bajo firma del padre, madre vy/o
apoderado.

* Encargado PAE 2010.

* Encargado sala ENLACES 2010

FUNCIONES DEL ASISTENTE DEL EDUCADOR DE PARVULO

* Realizar un rol de facilitador sensible que es capaz de estar atento a las
necesidades del nifio y la nifia en un ambiente educativo de libertad.

* Procurar una interrelacién asertiva con su equipo de trabajo.

* Valorar la familia como pilar fundamental del desarrollo y formacién del nifio
y la nifia.

* Velar por el adecuado desarrollo fisico, mental, social y moral de los nifios a
su cuidado.

* Organizar, preparar y reparar los materiales didacticos que le sean
solicitados.

* Colaborar con la Educadora de Parvulos en todas las actividades
recreativas y educativas que se programen para los niveles NT1y NT2, a
través de los Centros de Padres u otros agentes de la comunidad.

* Vigilar y cuidar a los alumnos dentro y fuera de la sala de clase.
¢ Ultilizar un vocabulario correcto y adecuado.

* Honestidad, cortesia y respeto.

* Presentacion personal adecuada.

* Poseer iniciativa propia y tener espiritu de colaboracion

e Cumplir con el horario establecido. (asistencia y puntualidad).

FUNCIONES DEL AXILIAR DE SERVICIOS MENORES

Auxiliar de Servicios Menores es el responsable directo de la vigilancia,
cuidado y atencidon de la mantencion de los muebles, enseres e
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instalaciones del local escolar y demas funciones subalternas de indole
similar.

Mantener el aseo y orden en todas las dependencias del Establecimiento.
Limpiar mesas, vidrios, SSHH y mobiliario,

Barrer: salas de clases, patios, bafios, comedor, sala de profesores, sala de
recursos, sala de Enlaces, camarines y oficinas diariamente.

Trapear y encerar todas las dependencias una vez a la semana.
Desempefiar cuando proceda la funcidn de portero del Establecimiento.
Retirar, repartir y franquear mensajes correspondencia y otros.

Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que se le
encomienden.

Cuidar y responsabilizarse del uso, conservacion de herramientas que se le
hubiesen asignado.

Ejecutar encargos debidamente revisados por la autoridad del
Establecimiento.

Cumplir con el horario establecido. (asistencia y puntualidad).
Cuidar y vigilar el material asignado.

Utilizar un vocabulario correcto y adecuado.

Honestidad, cortesia y respeto.

Presentacion personal adecuada.

Poseer iniciativa propia.

Tener espiritu de colaboracion.

FUNCIONES DEL VIGILANTE NOCTURNO Y OTROS

Velar y cautelar que los bienes y dependencia no sufran deterioros y dafios.
Deberan llevar libro de crénica.
Deberan recibir y entregar el turno a la persona correspondiente.

Dar aviso a los Organismos en caso de algun evento correspondiente a su
labor.

Oportunamente (carabineros, bomberos, etc.).
Cumplir a cabalidad el horario de contrato.
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Vi OBJETIVO GENERAL:

Cultivar en nuestros alumnos y alumnas, los valores de la familia a través
de un curriculo actualizado y desarrollando destrezas y habilidades que le

permitan responder de modo asertivo a los desafios de la nueva sociedad chilena.
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DE LOS CONSEJOS DE PROFESORES

Al estar nuestra Escuela inserta en el Programa de Jornada Escolar Completa
Diurna, nos permite tener semanalmente dos horas de Reflexion Pedagdgica, por
lo que preferentemente se realizan Consejos Técnicos, un Consejo Administrativo

Mensual y Consejo Gremial Realizandose los dias jueves de 14:00 a 16:00 hrs.

Cuando hay materias importantes urgentes que tratar se realizan Consejos

Extraordinarios segun sea la necesidad.

Definicion tipos de consejos:

Consejo Técnico Pedagégico: Se realizan a nivel de sub-ciclos y generales.
Estos contemplan talleres de perfeccionamiento, reflexién, intercambio de
experiencias, analisis de resultados académicos, estudios de decretos de
evaluacion y elaboracion de reglamentos internos.

Analisis de planes y programas, de situaciones conductuales, informes de
resultados del SIMCE. Elaboracion y manejo de material didactico, asesoria

técnica a los docentes.
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Consejo Administrativo Mensual: Es un organismo participativo, de caracter
consultivo, de la direccion y presidido por el director del establecimiento
educacional o en quien este delegue la funcion. Las funciones especificas son:
Conocer la planificacion anual de actividades que presente el EGE y sugerir o
proponer modificaciones.

Proponer o impulsar medidas destinadas al mejoramiento del proceso educativo.
Estudiar los problemas de rendimiento de disciplina y desadaptacion al medio
escolar, de algun alumno o grupo de estos que esté afectando a un curso o parte
del establecimiento y propone estrategias o medidas para entregar una solucién
educativa.

Tomar conocimiento de las informaciones llegadas al establecimiento.

Consejo Gremial: Se reciben y analizan informaciones emanadas del colegio de
profesores. Se toman acuerdos para proceder como organizacion gremial. La

periodicidad con que se realizan estos consejos es de una vez al mes.

DIMENSION PEDAGOGICO - CURRICULAR

Objetivo a. Fortalecer procedimientos estandares de planificaciéon, didactica y

Estratégico evaluacion.

Lineas de 1. Sistematizacion de procedimientos de planificacion, metodologia y
accion evaluacion.
2. Fortalecer la planificacién clase a clase en todos los subsectores.
3. Implementar jornadas de capacitacion en metodologia entre pares.
4. Calendarizacién de reuniones para realizar adecuaciones curriculares.
5. Establecer instrumentos de seguimiento y evaluacién de las practicas
existentes a nivel institucional.

Actividades Indicador Meta Plazo Responsable Recursos
Revision matriz | Matriz 100% Marzo Director Articulos de
planificacion planificacion. participen en UTP oficina.
(consensuada). la revision de

la matriz de
planificacién.
Planificacion Planificacion de | 100% Anual. Director Articulos de
clases a clase. | cada subsector | docentes UTP oficina.
y Curso. utilicen la
matriz de
planificacion
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clase a clase.

Reuniones Calendario 100% Mensual. UTP Articulos de
para realizar reuniones. participacion Educadoras oficina.
adecuacion Asistencia. especialistas Diferenciales
curricular. Planificacion y profesores

con adecuacion | jefes o de

correspondiente. | subsector.
Revision de Pruebas 100% de Mensual. UTP Articulos de
instrumentos aplicadas por instrumentos Equipo SEP oficina.
de evaluacién. | subsector. revisados por

Pauta de UTP

correccion.

Planificacion.
Aplicar Pruebas 100% Semestral. UTP Articulos de
pruebas para externas: alumnos Equipo SEP oficina.
medir Mineduc y/o evaluados.
aprendizajes APTUS.
claves en los Pruebas
subsectores de | internas
Lenguaje y realizadas por
Comunicaciéon | Equipo SEP.
y Educacién
Matematica.
Andlisis Planilla 100% de Mensual. UTP Articulos de
cuantitativo y resultados. pruebas Equipo SEP oficina.
cualitativo de Analisis aplicadas.
pruebas cuantitativo a
aplicadas. través de

graficos.

Informe andlisis

cualitativo.
Observacion Pauta de 100% pautas | Mensual. Director Articulos de
de clases por Observacion. de visitas UTP oficina.
direccién y Informe visita al | realizadas. Equipo SEP
pares. aula.
Entrevista con | Bitacora registro | 100% actores | Semestral. Director Articulos de
actores de entrevista de la oficina.
comunidad con fechay comunidad
escolar. acuerdos. entrevistados.

Objetivo b. Articular programas curriculares oficiales, con PME SEP.
Estratégico
Lineas de 1. Mantenciéon de la articulacién de programas oficiales y proyectos externos
accion pertinentes.
2. Instalar practicas con acciones concretas y especificas para alumnos
prioritarios y con NEE.
Actividade Indicador Meta Plazo Responsabl Recursos
s e

Jornadas Planificacion por 100% Marzo - Julio UTpP Articulos de
de subsector. subsectores oficina.
planificacio planificados
n semestral.
Pauta de Encuesta de 80% Semestral UTP Articulos de
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evaluacion satisfaccion de Proyectos oficina.
de alumnos. ejecutados.
proyectos.
Reuniones Bitacora de 90% de Cada 15 dias Director Articulos de
técnicas reuniones. reuniones UTP oficina.
con estudio | Lista de planificadas Equipo SEP
de caso. asistencia. .
Diagndstico | Informes 100% Marzo - UTP Instrumentos
de alumnos | psicopedagoégicos | alumnos Diciembre Educadoras estandarizados
con NEE. . que Diferenciales | .
Informes presenten Pruebas
psicoldgicos. dificultad. informales.
Informes sociales. Articulos de
oficina.
Plan de Estados de 100% Periédicament | Educadoras Articulos de
intervencién | avance alumnos e Diferenciales | oficina.
individual. atendidos.
Reuniones Lista de 90% de Mensualmente | UTP. Articulos de
de asistencia. reuniones Educadora oficina.
articulaciéon | Bitacora de planificadas de Parvulos.
Educacion acuerdos. Docentes
Parvularia y | Planificacion sub-ciclo.
1° Sub-ciclo | acciones.
Basico.
Reuniones Lista de 100% de Semestral. UTP. Articulos de
por ciclo. asistencia. docentes Docentes oficina.
Pauta de trabajo que ciclo.
y temario. atienden el
ciclo.
Objetivo c. Fortalecer un sistema de monitoreo permanente de planes y programas,
Estratégico proyectos y eventos curriculares, triangulacion y observacién de clases.
Lineas de 1. Sistematizacion de triangulacion.
accion 2. Sistematizacion practica observacion de clases.

Actividades Indicador Meta Plazo Responsable Recursos
Triangulacién | Pauta de Aplicacion al Mensual UTP Articulos de
(planificacion, | revision de 100% de los Equipo SEP oficina.
libro de clases | triangulacion. subsectores
y cuaderno Informe de
del alumno). resultados u aprendizaje.

observaciones.
Observacion Pauta de 100% Mensual Director Articulos de
de clases Observacion. docentes UTP oficina.
entre pares Informe visita observados.
en diferentes | al aula.
subsectores.
Intercambio Bitacora de 80% de Semestral. Director Articulos de
de sesiones. sesiones UTP oficina.
experiencias realizadas.
pedagogicas
entre colegas.
Aplicacion Revisién y Aplicacién al Semestral. Director Articulos de
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encuesta de analisis de 80% de los UTP oficina.
satisfaccion encuestas. alumnos que
de talleres asisten a
JEC. JEC.

Objetivo d. Establecer un sistema permanente de nivelaciéon de aprendizajes para
Estratégico enfrentar la Prueba Simce.
Lineas de 1. Fortalecer estrategias de apoyo para mejorar resultados SIMCE.
accion 2. Evaluar efectividad estrategias de apoyo para cada subsector.
Actividades Indicador Meta Plazo Responsable Recursos
Apoyar y Notas libro de | EI 100% del Anual. UTP Articulos de
potenciar el clases. alumnado de Profesores oficina.
rendimiento de | Informe de bajo Jefes.
alumnos con notas rendimiento Profesores
bajo nivel de bimensual. debe recibir subsector.
logro. apoyo.
Talleres Planificacion El 50% de los | Periédicamente | Director Articulos de
orientados a talleres JEC. | talleres JEC UTP oficina.
fortalecer los debe
aprendizajes orientarse a
en los mejorar los
subsectores aprendizajes
de Lenguaje y de los
Comunicacion subsectores
y Educacién de Lenguaje y
Matematica. Comunicacion
y Educacién
Matematica.
Tutorias Bitacora de El 60% de Mensual. UTP Articulos de
personalizadas | intervencién alumnos con Equipo SEP. oficina.
a alumnos con | de alumnos bajo Docentes.
bajo con bajo rendimiento
rendimiento en | rendimiento académico
los escolar. recibira tutoria
subsectores personalizada.
de Lenguaje y
Comunicacion
y Educacién
Matematica.
Tutorias Bitacora de El 100% de Mensual. UTP Articulos de
personalizadas | intervencion alumnos con Equipo SEP. oficina.
a alumnos con | de alumnos alto Docentes.
alto con alto rendimiento
rendimiento en | rendimiento académico
los escolar. recibira tutoria
subsectores personalizada.

de Lenguaje y
Comunicacioén
y Educacién
Matematica.
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Objetivo e. Gestionar la implementacién de un CRA.
Estratégico
Lineas de 1. Establecer mecanismos que permitan la creacion de un CRA.
accion 2. Postulacion CRA.
3. Realizar un catastro de recursos que posee el establecimiento.
Actividades Indicador Meta Plazo Responsable | Recursos

Realizar Inventario Inventariar el Marzo Director Articulos de
catastro de libros que 100% de los UTP oficina.
libros que posee el libros con que Equipo SEP
posee el establecimiento | cuenta el
establecimiento establecimiento.
Proyecto Proyecto CRA | Habilitar al 1° Semestre | UTP Articulos de
creaciéon CRA 100% el 2010 Departamento | oficina.

proyecto. de Lenguaje
Implementacion | Bitacora uso. Habilitar al 2011 Director Articulos de
CRA Carnet de 100% los UTP oficina.

usuario. implementos Departamento

que requiere el de Lenguaje

proyecto.
Evaluacion uso | Bitacora de El 100% de los | Mensual Director Articulos de
CRA uso. alumnos UTP oficina.

utilizara los Departamento

recursos. de Lenguaje

Objetivo
Estratégico

f. Realizar bimensualmente consejos técnicos de evaluacién para analizar
situaciones pedagdgicas y el avance curricular por subsector, curso,
programas y proyectos.

Lineas de 1. Evaluacién periédica por subsector y nivel.
accion 2. Evaluacion de efectividad de estrategias de aprendizaje.

Actividades Indicador Meta Plazo Responsable Recursos
Consejos Lista de El 100% de Bimensual. UTP Articulos de
técnicos. asistencia. los docentes oficina.

Pauta de debera
trabajo. participar.
Estado de
avance.
Entrevista con | Pauta de El 100% de Mensual. UTpP Articulos de
cada docente. | entrevista los docentes oficina.
profesor. debera ser
entrevistado.
Entrevista con | Pauta de El 100% de Mensual. Docente Articulos de
apoderados entrevista los oficina.
de alumnos apoderado. apoderados
con bajo Libro de debera estar
rendimiento. clases. informado del
rendimiento
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de su pupilo.
Entrevista con | Pauta de El 100% de Mensual. Docente Articulos de
apoderados entrevista los oficina.
de alumnos apoderado. apoderados
avanzados. Libro de debera estar
clases. informado del
rendimiento
de su pupilo.
Objetivo g. Aplicar estrategias de refuerzo educativo para alumnos con NEE vy
Estratégico prioritarios.
Lineas de 1. Generar objetivos estratégicos y acciones de acuerdo a las problematicas
accion presentadas por nivel.
2. Fortalecer mecanismos de retroalimentacion de intervencion de alumnos.
Actividades Indicador Meta Plazo Responsable Recursos
Entrega Protocolo de Entrega Bimensual. Director Articulos de
protocolos de | derivacion. 100% UTP oficina.
derivacion protocolos. Equipo
redes Psicosocial.
internas y Equipo SEP.
externas.
Seguimiento Pauta de Cubrir el Bimensual. Director Articulos de
casos monitoreo. 100% de los UTP oficina.
intervenidos. casos. Equipo
Psicosocial.
Equipo SEP.
Apoyo Informe El 100% del Semestral. Director Articulos de
pedagoégico Psicopedagdgico. | alumnado UTP oficina.
individual. Estado de reciba Equipo
avance. atencion. Psicosocial.
Equipo SEP.

DIMENSION ADMINISTRATIVO FINANCIERA

Objetivo a. Socializar y difundir el presente PEI a la comunidad escolar.
Estratégico
Lineas de 1. Calendarizar socializacién del PEI con los diferentes estamentos de la
accion comunidad educativa.
Actividades Indicador Meta Plazo Responsable Recursos
Realizar Proceso de Calendarizar | Mayo 2010 Director Carta Gantt
calendario seguimiento al 100% de UTP Articulos de
para para el las Equipo SEP oficina
socializar cumplimiento | actividades
PEI. del relacionadas
calendario de | con la
socializacion. | socializacion
del PEI.
Socializacién | Listas de Participacion | Junio 2010 Director Proyector
de las metas | asistencia. del 80% de la Notebook
dela comunidad.
escuela.
Elaborar Instrumentos | 100% de los Periédicamente | Direccion Articulos de
instrumentos | para Subsectores UTP oficina
para monitorear de Lenguaje y Equipo SEP
monitorear ambitos Comunicacién
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los ambitos
pedagodgicos.

pedagogicos.

y Educacion
Matematica.

Objetivo
Estratégico

b. Socializar las funciones y responsabilidades del equipo directivo, los
docentes, los profesionales de apoyo y de la estructura organica del
establecimiento, estableciendo normas institucionales.

Lineas de 1. Reflexién permanente sobre las funciones y responsabilidades de
accion equipo directivo.
2. Instalacion de mecanismos de asesoramiento permanente al personal
docente y asistentes de la educacion.
3. Fortalecimiento de competencias profesionales: trabajo en equipo,
actualizacion en la disciplina.
4. Recopilacion permanente de evidencias del quehacer docente.
Actividades Indicador Meta Plazo Responsabl | Recurso
e s
Instalar Proceso de El 100% de | Periédicament | Direccion Articulos
procedimientos seguimiento para | los actores e Equipo SEP | de
de seguimiento | el cumplimiento de la oficina.
de las funciones | de funciones y comunidad
responsabilidades | escolar
responsabilidade participara
s de los del proceso
diferentes de
actores de la seguimiento
comunidad
educativa.
Talleres Participacion de Participacié | Semestral Director Articulos
permanentes de | docentesy n del 90% UTP de
reflexion — asistentes de la de los oficina.
accion. educacion. docentes y
Actas e informes asistentes
de talleres de de la
reflexion — accién. | educacion.
Desarrollo de Autoevaluaciony | 100% actas, | Semestral Direccion Articulos
una vision coevaluacién informes y UTP de
autocritica del docente. registros. Equipo SEP | oficina.
quehacer Propuestas Listado de
docente. remediales. remediales.
Revisar y Recopilar 100% de los | Periddicament | Direccion Articulos
analizar el evidencias del profesores e UTP de
quehacer quehacer entregara Equipo SEP | oficina.
pedagdgico. pedagégico. evidencias
de su
quehacer
pedagdgico.
Objetivo c. Gestionar ante el sostenedor Proyecto de Mejoramiento Urbano para

Estratégico

mantenimiento e infraestructura de la escuela.
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Lineas de 1. Evaluar el estado de la infraestructura de nuestro Establecimiento.
accion 2. Elaborar Proyecto de Mejoramiento Urbano en conjunto con el
sostenedor.
3. Monitorear la ejecucion del PMU.

Actividades Indicador Meta Plazo Responsable | Recursos
Elaborar Carpeta con Evidenciar el Abril 2010 Director Maquina
catastro de las | fotografiasy su | 100% de las fotografica.
necesidades a | correspondiente | falencias a Articulos
nivel de descripcion. nivel de de oficina.
infraestructura. infraestructura.

Oficiar al Oficio enviado a | 100% de Abril 2010 Director Articulos
sostenedor y Cormuval. oficios e de oficina.
equipo técnico informes.
de Cormuval
las
necesidades a
nivel de
infraestructura.
Gestionar Registro de 100% Periédicamente | Director Articulos
coordinacion entrevistas. Participacion Equipo SEP de oficina.
con equipo Copia de en reuniones.
técnico oficios.
Cormuval la
elaboracién
del PMU.
Objetivo d. Capacitar anualmente al equipo directivo de acuerdo a reglamentacion

Estratégico

vigente, teniendo como referente el Marco de la buena ensefanza, el
Marco de la buena direccion.

Lineas de 1. Instalacién de la cultura de la autoevaluacion institucional.
accion 2. Instalacién de practicas de capacitacion y perfeccionamiento continuo del
equipo directivo.
3. Instalar la practica de gestién en el aprendizaje: observacion de clases,
entrevista con docentes, etc.
Actividades Indicador Meta Plazo Responsable Recursos
Socializacion Resumen de | Participacion | Anualmente. Director Articulos de
de las metas opiniones del 80% de oficina.
de la escuela. | por la
estamento. comunidad
educativa.
Aplicacion Participacion | Participacion | Anualmente. Director Pauta de
pauta de de todos los | del 80% de Equipo SEP autoevaluacion.
autoevaluacion | estamentos. | la Articulos de
institucional. Actas e comunidad oficina.
informes de | educativa.
jornadas de
reflexion.
Talleres Participacion | Participacion | Periédicamente | Director. Articulos de
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permanentes directivos. 100% oficina.
de directivos.
capacitacion
en gestion y
liderazgo.
Objetivo e. Centrar los esfuerzos pedagogicos en elevar los aprendizajes,
Estratégico optimizando los tiempos y fortaleciendo las practicas pedagdgicas.
Lineas de 1. Fortalecimiento del trabajo equipo — escuela.
accion 2. Reflexion permanente acerca del quehacer pedagégico y su
mejoramiento.
3. Instalacién de canales de comunicacion y participacion permanente entre
escuela y familia.

Actividades Indicador Meta Plazo Responsable Recursos
Plan de Calendarizacién | 100% de Semestral. Director Articulos de
trabajo semestral. reuniones UTP oficina.
semestral. planificadas.

Andlisis Informes por El 100% de Bimensual UTP Articulos de
cuantitativoy | subsector de los Docentes oficina.
cualitativo de | aprendizaje. subsectores

logros por sera
subsector. analizado.

Entrega Libreta de El 100% de Bimensual Docentes Articulos de
bimensual de | notas. los cursos oficina.
notas. Libro de clases. | entregara

informe.

Objetivo
Estratégico

problemas

matematicos,

digital,

f. Fortalecer los esfuerzos pedagoégicos para elevar los niveles de:

velocidad y comprensién lectora, calculo mental y resolucion de
alfabetizacién
fundamentales del proceso continuo de aprendizaje.

como pilares

Lineas de 1. Instalar disposiciones institucionales para la optimizacién de tiempos.
accion 2. Optimizacién de procedimientos de evaluacion de procesos y productos.
3. Implementacion de proyectos para fortalecer el logro de aprendizajes.
Actividades Indicador Meta Plazo Responsable Recursos
Elaboracion de | Proyecto de Cubrir el Enero Equipo SEP Articulos de
Proyectos en Comprension | 100% de los Coordinadora | oficina.
los subsectores | Lectora. aprendizajes Lenguaje.
de Lenguaje y Proyecto de claves Coordinador
Comunicacion Resolucién de | descendidos. Matematica.
y Educacién Problemas
Matematica.
Socializacion Lista El 80% de los | Marzo Equipo SEP Articulos de
de Proyectos asistencia de | apoderados Coordinadora | oficina.
en los docentes. informados de Lenguaje.
subsectores de | Lista los proyectos. Coordinador
Lenguaje y Asistencia Matemética.
Comunicacion apoderados.
y Educacién Firma de
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Matematica. compromisos.
Implementacion | Carta Gantt Monitorear el | Anual. Equipo SEP Articulos de
de Proyectos por proyecto. | 100% de las Coordinadora | oficina.
en los Pauta actividades Lenguaje.
subsectores de | monitoreo propuestas. Coordinador
Lenguaje y proyectos Matematica.
Comunicacion
y Educacién
Matematica.
Evaluacion de Informe El 100% de Mensual. Equipo SEP Articulos de
Proyectos en resultados los alumnos Coordinadora | oficina.
los subsectores | evaluaciones. | sera Lenguaje.
de Lenguaje y evaluado. Coordinador
Comunicacion Matematica.
y Educacién
Matematica.
Objetivo g. Actualizar inventario de recursos materiales y tecnolégicos.
Estratégico
Lineas de 1. Optimizacion de los espacios y equipamiento pedagdgico, segun
accion proyectos y actividades a realizar.
2. Mejorar mecanismos para renovar recursos pedagogicos de los
diferentes niveles de ensefanza.

Actividades Indicador Meta Plazo Responsable Recursos
Realizar Inventario El 100% de Marzo Director Articulos de
inventario de | recursos los recursos Coordinador oficina.
recursos tecnoldgicos. | sera TICs.
tecnoldgicos. | Bitdcora de inventariado.

uso.
Talleres de Proyecto taller | El 100% de Anual. Docente. Sala de
computacion JEC. asistencia a computacion.
JEC. los talleres. Articulos de
oficina.
Talleres Proyecto taller | EI 80% de los | Semestral. Director Sala de
competencias | competencias | docentes sera Coordinador computacion.
digitales para | digitales. capacitado. TICs. Articulos de
docentes. oficina.
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DIMENSION COMUNITARIA

Objetivo a. Optimizar los niveles de comunicacion entre estamentos.
Estratégico
Lineas de 1. Optimizaciéon de niveles de comunicacion con distintos actores de la
accion escuela.
2. Conocimiento del grado de satisfaccion de cada estamento con el
quehacer del establecimiento.
3. Reuniones periddicas con la comunidad.

Actividades Indicador Meta Plazo Responsable Recursos
Reunién Lista de Asistencia del | Mensual. Docentes Articulos de
mensual por asistencia. 90% de los oficina.
curso segun Pauta reuniéon | apoderados.
calendario. de

apoderados.
Reunién Lista de Asistencia del | Semestral. Director Articulos de
semestral de | asistencia. 80% de los oficina.
Direccion. Pauta reunién | padresy

de apoderados.

apoderados.
Establecer Publicacion El 100% de Anual. Docentes Articulos de
reglas de reglas de los cursos Alumnos. oficina.
convivencia convivencia debera
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de cada en sala de establecer
curso. clases. Sus normas
de
convivencia.
Objetivo b. Instalar practicas y normas de buenas relaciones humanas entre todos
Estratégico los estamentos de la comunidad educativa.
Lineas de 1. Mejorar la participacion de todos los estamentos de la comunidad
accion educativa.
2. Planificacion de actividades donde participe toda la comunidad educativa.
Actividades Indicador Meta Plazo Responsable Recursos
Salidas Planificacién Participacion | Semestral. Director Entradas
Educativas de | salida. del 100% de UTP Buses.
toda la la comunidad Equipo SEP Colaciones.
comunidad escolar. Coordinador
escolar. Convivencia.
Encuesta de Encuesta. El 100% de la | Semestral. Director Articulos de
interés para comunidad UTP oficina.
salida educativa Equipo SEP
educativa. participara de Coordinador
la encuesta. Convivencia.
Trabajo Planificacion. | Participacion | Anual Director Articulos de
objetivos del 100% de UTP oficina.
transversales la comunidad Equipo SEP
escolar. Coordinador
Convivencia.

Objetivo c. Atender a la diversidad segun las necesidades, con especialistas,

Estratégico atencidén equipo psicosocial, programas especiales y redes de apoyo.

Lineas de 1. Evaluaciéon periddica de las necesidades pedagdgicas que presenten los
accion alumnos.
2. Refuerzo y acompafnamiento de los alumnos con NEE vy prioritarios.
3. Derivacién a redes de apoyo.

Actividades Indicador Meta Plazo Responsable Recursos
Reuniones Lista de Asistir al 80% | Semestral. Director Articulos de
periédicas con | asistencia. de las Equipo SEP. oficina.
redes de Protocolo de reuniones
apoyo reuniones. fijadas.
externas.

Participacion Calendario Asistir al Mensual. Director Articulos de
comision reuniones. 100% de las Representante | oficina.
mixta salud — | Informe reuniones comision
educacion. reuniones. fijadas. mixta.
Seguimiento Pauta de El 90% de los | Semestral. Director Articulos de
de monitoreo casos Equipo SEP. oficina.
intervenciones | intervenciones. | derivados a
de redes Informes de redes
externas. atencion de externas.

otras redes de
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[ apoyo.

Objetivo
Estratégico

objetivo de

d. Fomentar la participacion de los padres y apoderados en talleres, con el
comprometerse en su rol formador y participar en las
distintas acciones que emprende el establecimiento, en forma trimestral.

Lineas de 1. Planificacion de actividades que permitan aumentar la participacion de
accion padres y/o apoderados.
2. Evaluacién periédica de la participacion de padres y/o apoderados.
Actividades Indicador Meta Plazo Responsable Recursos
Talleres Lista de El 70% de Mensual. Director Articulos de
padres con asistencia. asistencia de Equipo oficina.
temas de Protocolo de padres y/o Psicosocial.
interés. reuniones. apoderados a Docentes.
talleres.
Nivelacion de | Lista de El 50% de Anual. Director. Articulos de
estudios. asistencia. apoderados Coordinador oficina.
Némina de con estudios Convivencia.
inscritos. incompletos
realice la
nivelacion de
estudios.

VIIl PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

La escuela Eleuterio Ramirez F 264 esta acogida a los Planes y Programas

oficiales vigentes del Ministerio de Educaciéon de Chile, como también a sus

respectivos decretos de evaluacion lo que se resume en el siguiente cuadro:

ROL BASE DE DATOS (RBD)

01556-3

Decreto Cooperador de la Fundacién del Estado

9439 de 1963

Curso

Decreto de Planes y

Programas de Estudio

Decreto de Evaluacion

Educacién Parvularia

289 de 2001
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Nivel de Transicién 1y 2

NB1: 1°Y 2° Basicos 625 de 2003 511 de 1997
NB2: 3° Y 4° Basicos 625 de 2003 511 de 1997
NB3: 5° Basico 220 de 1999 511 de 1997
NB4: 6° Basico 81 de 2000 511 de 1997
NB5: 7° Basico 481 de 2000 511 de 1997
NB6: 8° 92 de 2002 511 de 1997

DECRETO EVALUACION 511 MODIFICADO POR 158/99 Y 107/03

Aprueba reglamento de evaluacion y promocidn escolar de nifias y nifios
de Ensehanza Basica, considerando que la nueva matriz curricular basica
aprobada por el Decreto Supremo de Educacion N° 40 de 1996, otorga un periodo
de 2 afnos para el logro de los objetivos y contenidos de los planes y programas de
estudio de 1° a 4° afio de Ensefianza Basica ( NB1 NB2) y de un afno para cada
uno de los cursos de 5° a 8° Ao de Ensefianza Basica ( NB3 — NB4 — NB5 - Y
NB6).

Decreto N° 107/03 Faculta al Director para decidir excepcionalmente,
previo informe fundado en varias evidencias del profesor jefe de curso de los
alumnos afectados, no promover de 12 a 22 o de 32 a 42 afio basico a aquellos que

presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica en relacion a
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los aprendizajes esperados en los programas de estudio que aplica el
establecimiento y que pueda afectar seriamente la continuidad de sus

aprendizajes en el curso superior

PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE POR NIVEL

Educacion Parvularia: Nivel de Transicion 1y 2

AMBITO Y NUCLEO N° HORAS SEMANALES

Formacion Personal y Social:

Autonomia, Motricidad y Vida Saludable 2
Iniciativa y Confianza

Identidad 1
Convivencia 1

Comunicacion:

Lenguaje Verbal

50



ESCUELA ELEUTERIO RAMIREZ | P.E.I.

Lenguaje Artistica 6
2
Relacion con el Medio Natural y Cultural
. Seres Vivos y su 1
Entorno
. Grupos Humanos,
sus Formas de Vida 'y
Acontecimientos Relevantes
. Relaciones Légico- 6
Matematicas y Cuantificacion
Total 20

NB1 (1° a 2 ° Afo Basico) Decreto de Planes y Programas 625 del 2003
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SECTOR APRENDIZAJE SUBSECTOR DE N° DE HORAS
APRENDIZAJE SEMANALES
LENGUAJE Y COMUNICAC * Lenguajey 8
] Comunicacién
MATEMATICA * Educacion Matematica 6
CIENCIA » Comprension del medio
Natural, Social y
Cultural 5
TECNOLOGIA « Educacion Tecnoldgica 3
ARTES * Ed. Artistica 3
EDUC. FISICA e Educacioén Fisica 3
RELIGION * Religion 2
Total 30
Jornada Escolar Completa Talleres JEC 8

NB2 (3°a 4° Aio Basico)

Decreto de Planes y Programas 625 del 2003

SECTOR APRENDIZAJE

SUBSECTOR DE

N° DE HORAS
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APRENDIZAJE SEMANALES
LENGUAJE Y COMUNICAC e Lenguajey 6
] Comunicacion
MATEMATICA * Educacién Matematica 6
CIENCIA » Comprension del medio
Natural, Social y
Cultural 6
TECNOLOGIA » Educacion Tecnologica 3
ARTES « Ed. Artistica 4
EDUC. FISICA » Educacion Fisica 3
RELIGION * Religion 2
Total 30
Jornada Escolar Completa Talleres JEC 8

NB3 (5% Ao Basico) Decreto de Planes y Programas DECRETO 220 del 1999.

SECTOR APRENDIZAJE SUBSECTOR DE N° DE HORAS
APRENDIZAJE SEMANALES
LENGUAJE Y COMUNICAC * Lenguajey S

Comunicacion
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IDIOMA EXTRANJERO Inglés 2
MATEMATICA Educacion Matematica 5
CIENCIA Estudio y Comprension 4

de la Naturaleza
Estudio y Comprension 4

] de la Sociedad.

TECNOLOGIA Educacion Tecnologica 2
ARTES Ed. artistica 3
EDUC. FISICA Educacion Fisica 2
RELIGION Religion 2
CONSEJO DE CURSO Consejo de Curso 1
Total 30
Jornada Escolar Completa Talleres JEC 8

NB4 (6° Afo Basico)

Decreto Plan y Programas de Estudio 81 del 2000.

SECTOR APRENDIZAJE SUBSECTOR DE N° DE HORAS
APRENDIZAJE SEMANALES
LENGUAJE Y COMUNICAC Lenguaje y 5
Comunicacion
IDIOMA EXTRANJERO Inglés 2
MATEMATICA Educacion Matematica 5
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CIENCIA Estudio y Comprension 4

de la Naturaleza
Estudio y Comprension 4

) de la Sociedad.

TECNOLOGIA Educacién Tecnoldgica 2
ARTES Ed. artistica 3
EDUC. FiSICA Educacion Fisica 2
RELIGION Religion 2
CONSEJO DE CURSO Consejo de Curso 1
Total 30
Jornada Escolar Completa Talleres JEC 8

NBS5 (7° Afio Basico) Decreto Plan y Programas Estudio 481 del 2000.
SECTOR APRENDIZAJE SUBSECTOR DE N° DE HORAS
APRENDIZAJE SEMANALES
LENGUAJE Y COMUNICAC Lenguaje y 3
Comunicacion
IDIOMA EXTRANJERO Inglés 3
MATEMATICA Educacion Matematica 9
CIENCIA Estudio y Comprension 4

de la Naturaleza
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Estudio y Comprension 4
) de la Sociedad.
TECNOLOGIA Educacién Tecnoldgica 2
ARTES Artes Visuales 2
Artes Musicales )
EDUC. FiSICA Educacion Fisica 2
RELIGION Religion 2
CONSEJO DE CURSO Consejo de Curso 2
Total 33
Jornada Escolar Completa Talleres JEC 8
NB6 (8° Afio Basico) Decreto Plan y Programas de Estudio 92 del 2002
SECTOR APRENDIZAJE SUBSECTOR DE N° DE HORAS
APRENDIZAJE SEMANALES
LENGUAJE Y COMUNICAC Lenguaje y 3
Comunicacion
IDIOMA EXTRANJERO Inglés 3
MATEMATICA Educacién Matematica 5
CIENCIA Estudio y Comprension 4
de la Naturaleza
Estudio y Comprension 4
de la Sociedad.
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TECNOLOGIA Educacién Tecnoldgica 2
ARTES Artes Visuales 2
Artes Musicales )

EDUC. FISICA Educacion Fisica 2
RELIGION Religion 2
CONSEJO DE CURSO Consejo de Curso 2
Total 33

Jornada Escolar Completa Talleres JEC 8
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